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1 jour

< Présentiel

NN

Public concerné

Tout public.
(Groupe de 15 personnes maximum)

Pré-requis

Aucuns

Objectifs

» Appréhender le cadre réglementaire, les ordres de grandeur et I'actualité nationale de la
transition écologique en santé

» Piloter, animer et participer activement a une politique de développement durable dans son
établissement

» ldentifier les leviers d’action sur les différents pans du développement durable (achats,
mobilités, déchets, travaux, énergie, numérique, écoconception des soins, territoire...)

» Mise en oeuvre des exemples et indicateurs

Contenu

» Introduction au développement durable (historique/chiffres/réglementation...)

» Développement durable, restauration responsable et réglementation

» Gestion des déchets : filieres de tri/valorisation innovantes, exemples

» Achats écoresponsables : normes, critéres, réle du GHT, mobilités, enjeux RH...

» Rénovation thermique, financement, réduction des consommations...

» Volet social : mobilités

» écoconception des soins, focus par service (bloc, maternité, imagerie, pharmacie...)
» Volet territorial et comparaisons internationales

Méthodes pédagogiques

» Exposé
» Exemples pratiques
» Mises en situations / échanges avec le formateur

Intervenants

» Directeur d’hopital



Evaluation des acquis

quiz

Tarif Inter 240€ / pers.

Prochaines sessions

> 18 septembre 2026

96%

Taux de satisfaction ”

100%

Taux de recommandation *
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