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Code formation: HYG6

Formation Développement durable
en établissement de santé

™= TAUX DE
SATISFACTION*

94 %

* chiffres 2023

& TAUX DE

RECOMMANDATION*

100 %

METHODES
PEDAGOGIQUES

» Exposé

» Exemples
pratiques

» Mises en
situations /
échanges avec
le formateur

INTERVENANTS

» Expert
Développement
Durable,

ANAP

€ TARIFS

> Inter: 220€ /
pers.

Lancer une politique de développement durable :
quelles actions engager ?

s PUBLIC CONCERNE

Tout public.
(Groupe de 15 personnes maximum)

Prérequis : Aucun

OBJECTIFS

> Appréhender le cadre réglementaire, les ordres de grandeur et I’actualité
nationale de la transition écologique en santé

> Piloter, animer et participer activement a une politique de
développement durable dans son établissement

> Identifier les leviers d’action sur les différents pans du développement
durable (achats, mobilités, déchets, travaux, énergie, numérique,
écoconception des soins, territoire...)

» Mise en oeuvre des exemples et indicateurs

CONTENU

> Introduction au développement durable
(historique/chiffres/réglementation...)

» Développement durable, restauration responsable et réglementation
» Gestion des déchets : filieres de tri/valorisation innovantes, exemples
» Achats écoresponsables : normes, critéres, role du GHT, mobilités, enjeux
RH...

» Rénovation thermique, financement, réduction des consommations...
» Volet social : mobilités

» écoconception des soins, focus par service (bloc, maternité, imagerie,
pharmacie...)

» Volet territorial et comparaisons internationales

« EVALUATION DES ACQUIS
= A I'issue : Quiz



& SATISFACTION DES PARTICIPANTS
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