
ConcoursConcours
Code formation : 2022PCFA5Code formation : 2022PCFA5

Préparation au concours d'AdjointPréparation au concours d'Adjoint
des Cadres Hospitaliers 1er gradedes Cadres Hospitaliers 1er grade

  TAUX DETAUX DE
SATISFACTION*SATISFACTION*

94 %  94 %  
*  ch iffres 2 0 2 3*  ch iffres 2 0 2 3

 TAUX DE TAUX DE
RECOMMANDATION*RECOMMANDATION*

100 %100 %

MÉTHODESMÉTHODES
PÉDAGOGIQUESPÉDAGOGIQUES

› Apports
théoriques et
méthodologiques
› Quiz
› Travail en
groupes
› Échanges
d’expériences
› Préparation à
l’oral
› Coaching
individuel à
distance
› 2 concours
blancs

INTERVENANTSINTERVENANTS

› Consultant
universitaire
› Consultant

Se préparer aux épreuves écrites et orales du concoursSe préparer aux épreuves écrites et orales du concours
d’adjoint des cadres hospitaliers, branche « gestiond’adjoint des cadres hospitaliers, branche « gestion
administrative et générale » ou « gestion économique,administrative et générale » ou « gestion économique,
finances et logistique ».finances et logistique ».

 PUBLIC CONCERNÉ PUBLIC CONCERNÉ

Tout agent hospitalier remplissant les conditions nécessaires ouvrant droit à
l’accessibilité au concours.
(Groupe de 15 personnes maximum)

Prérequis :Prérequis :  Aucun
Texte de référence :Texte de référence :
Selon l 'arrêté du 27  septembre 2012 f ixant la composition duSelon l 'arrêté du 27  septembre 2012 f ixant la composition du
jury et les modalités d'organisation des concours externe etjury et les modalités d'organisation des concours externe et
interne permettant l 'accès au premier grade du corps desinterne permettant l 'accès au premier grade du corps des
adjoints des cadres hospitaliers.adjoints des cadres hospitaliers.

OBJECTIFSOBJECTIFS
› Acquérir une méthodologie permettant de rédiger une réponse dans le
cadre de l’épreuve du cas pratique et de synthétiser des connaissances afin
de formuler des réponses courtes aux questions
› Intégrer des connaissances sur l'organisation consitutionnelle, le
système de santé (gestion administrative, économique, financière et
logistique, droit hospitalier et droit public - selon la branche)
› Développer ses capacités d’expression et d’argumentation tout en
mobilisant ses connaissances devant un jury

CONTENUCONTENU
›  Tronc commun aux 2  branches :›  Tronc commun aux 2  branches :
- L’organisation constitutionnelle et administrative de la France et les
principes de l’action administrative
- L’organisation du système de santé
- Méthodologie et entraînement à l’étude de cas pratiques et aux questions
à réponses courtes
- Méthodologie et entraînement à l’entretien avec le jury



› Consultant
› Directeur
d’hôpital

 TARIFS TARIFS

> Inter : 2385€ /
pers. (toute
branche)

› Branche « gestion administrative et générale » :›  Branche « gestion administrative et générale » :
- Gestion administrative dans les établissements de la fonction publique
hospitalière
› Branche « gestion économique,  f inances et logistique » :›  Branche « gestion économique,  f inances et logistique » :
- Gestion économique, financière et logistique

Module optionnel pour ACH 2nd grade :Module optionnel pour ACH 2nd grade :

›  Branche «  gestion administrative et générale » et « gestion› Branche «  gestion administrative et générale » et « gestion
économique,  f inances et logistique  » :économique,  f inances et logistique  » :  acquisition de
connaissances supplémentaires prévues aux points 1, 2 et 3 du programme
des épreuves citées en annexe de l’arrêté du 27 septembre 2012.

 ÉVALUATION DES ACQUIS ÉVALUATION DES ACQUIS
⇒ À l'issue :  À l'issue : examens blancs : écrits et oraux

 SATISFACTION DES PARTICIPANTS SATISFACTION DES PARTICIPANTS

 > Durée : 15 jours (toute branche)

> Dates : 2nd  semestre 2025 - nous consulter
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