Le résident au coeur du dispositif

Code formation : PP67

Formation Cadre de santé en EHPAD

METHODES
PEDAGOGIQUES

> Apports
théoriques

» Travaux de
groupe

> Analyses de
situations

» Complément
documentaire
pour les
participants

INTERVENANTS

» Cadre de santé
exercant en
EHPAD

€ TARIFS

> Inter : 440€ /
pers.

Organiser le travail en EHPAD pour améliorer
I’accompagnement des résidents.

& PUBLIC CONCERNE

Cadre de santé ou IDE faisant fonction cadre de santé ou IDEC.
(Groupe de 12 personnes maximum)

Prérequis : Aucun

OBJECTIFS

> Prendre en compte le contexte Iégislatif, budgétaire, éthique et humain
> Analyser les organisations et favoriser le changement des organisations
pour améliorer I’'accompagnement des résidents

» Trouver et proposer a la Direction des pistes de réflexion pour optimiser
les ressources

» Valoriser le travail en équipe, les compétences de chacun

CONTENU

» Etat des lieux :

- Les obligations de fonctionnement d’un EHPAD : Iégislation et
recommandations des bonnes pratiques

- Les représentations du travail en EHPAD et les modéles d'organisation

- CPOM et législation

> Le manager au sein de ’EHPAD :

- Le projet d’établissement

- L’accueil du résident en EHPAD, le projet personnalisé

- Le projet d’animation

- Manager au quotidien, mobiliser I’équipe autour de projets communs et
des bonnes pratiques professionnelles

- Valoriser les compétences individuelles et collectives de chacun pour
une collaboration efficace

- Gérer les ressources humaines : gestion du temps de travail, RPS, fiches
de poste, fiches de taches

- Outils, indicateurs, analyse des pratiques professionnelles : pistes
d’amélioration
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« EVALUATION DES ACQUIS
= A I'issue : questionnaire

& SATISFACTION DES PARTICIPANTS

> Durée: 2 jours (1+1)

> Dates : 14 octobre et 15 novembre 2024
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