Développement personnel

Code formation : MANCOMI11

Formation Codéveloppement

apprendre et s'entraider entre pairs en traitant
de situations a fort enjeu

METHODES

PEDAGOGIQUES

S’appuyer sur un groupe d’entraide, de réflexion et
d’apprentissage pour résoudre des problématiques
professionnelles.

» Situations o 5
apporte:e? par Toute personne souhaitant intégrer un groupe de pairs, provenant de
les part.|C|pants services différents et sans lien hiérarchique entre les membres.
» Exercice (Groupe de 5 personnes minimum et de 8 personnes maximum)
structuré de
réflexion
(méthode
Payette et PréreqUis - Aucun
C:?':pag“t?’ OBJECTIFS
»Fic .e pratique » Communiquer en différenciant les temps d’écoute, de questionnement et
de prise de
; de partage
notes . > Analyser une situation selon différents points de vue
> Intelligence . . . \ s .
. » Tirer des apprentissages des situations travaillées pour sa propre pratique
collective . . ’
» Etre plus efficace en explorant de nouvelles fagons d’agir
> Partages
d’expériences
> Action
learning
CONTENU
» Définition du cadre et des roles de chacun
» Facilitation basée sur une démarche structurée en 6 étapes, selon la
méthode de Payette et Champagne:
INTERVENANTS ¢ de Payette e pagne:
- Exposé d’une situation par un participant
» Coache - Questionnement de clarification

professionnelle,
formatrice &

- Contrat : formulation et validation de la demande
- Partage : apport de conseils, hypothéses et expériences

facilitatrice - Projet d’action
certifiée de - Apprentissages
groupes de

codéveloppement
» Coache



protessionnelie

et animatrice de
groupes de
codéveloppement

questionnaire

880€ /
pers.
1350€ j.

/or.

> Durée: 4 jours répartis sur 4 mois
> Dates : Session "Médecin” :

6 septembre, 4 octobre, 14 novembre et 12 décembre 2024
Session "Cadre de santé, infirmiére coordinatrice, référente” :

12 septembre, 3 octobre, 21 novembre et 13 décembre 2024
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