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Formation Développement durable
en établissement de santé

™= TAUX DE
SATISFACTION*

91 %

* chiffres 2022

& TAUX DE

RECOMMANDATION*

100 %

METHODES
PEDAGOGIQUES

» Exposé

» Exemples
pratiques

> Mises en
situations /
échanges avec
le formateur

INTERVENANTS

» Directeur
d’hopital chargé
du
développement
durable

€ TARIFS

Lancer une politique de développement durable :
quelles actions engager ?

s PUBLIC CONCERNE

Tout public.

(Groupe de 15 personnes maximum)

Prérequis : Aucun

OBJECTIFS

» Participer activement et piloter une politique de développement durable
dans son établissement

> Identifier les leviers d’action sur les différents pans du développement
durable (achats, mobilités, déchets, travaux, énergies, informaticue,
restauration...)

> Appliquer les indicateurs appris pour une politique de développement
durable efficiente

CONTENU

» Introduction au développement durable (historique/chiffres/normes)
» Développement durable et organisation des soins

» Gestion des déchets : filieres de tri/valorisation innovantes et
efficientes, exemples

» Achats écoresponsables : normes, critéres, réle du GHT, exemples
» Linformatique raisonnée : dématérialisation (MSS...), stockage,
innovations

» Volet social : mobilités

» Travaux et énergies : CEE, équipements, exemples

» Management : comité de pilotage, communication, acteurs,
financements, indicateurs

» Focus par service (bloc opératoire, maternité...)

» Comparaisons internationales



> Inter : 220€ /

pers.
« EVALUATION DES ACQUIS
= A I'issue : quiz
& SATISFACTION DES PARTICIPANTS
ol

> Durée: 1jour

> Dates : 27-septembre 2024 Reportée au 22 novembre 2024
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