Psychiatrie, santé mentale

Code formation : PP26

Formation Entretien motivationnel

™= TAUX DE
SATISFACTION*

92 %

* chiffres 2022

& TAUX DE

RECOMMANDATION*

100 %

METHODES
PEDAGOGIQUES

> Apports
théoriques

» Analyse des
situations
professionnelles
» Pédagogie
active avec
ateliers
pratiques, jeux
de roles

» Echanges

formateurs/stagiaires

INTERVENANTS

» Psychologue,
CHU Clermont-
Ferrand

€ TARIFS

Connaitre les techniques de base pour savoir mener un
entretien motivationnel.

3% PUBLIC CONCERNE

Personnel travaillant dans le soin, la prévention, le conseil, I’action sociale,

judiciaire ou éducative. (Groupe de 12 personnes maximum)

Prérequis : Aucun

OBJECTIFS

> Identifier les étapes du changement de comportement

» Connaitre les principes de I’entretien motivationnel

» Utiliser les techniques de base de I’entretien motivationnel

» Eviter les piéges de I’entretien directif afin de faciliter les changements
de comportements

CONTENU

» Dynamique du processus de changement : le modeéle transthéorique du
changement de Prochaska et DiClemente

> Phénomeénes de résistance et de déni chez les patients addicts

» Philosophie de I’entretien motivationnel

» Techniques de bases de I’entretien motivationnel

» Présentation des cas cliniques

» Jeux de roles collectifs et individuels : mise en pratique des techniques
de base

« EVALUATION DES ACQUIS
= A I'issue : quiz




> Inter: 220€ /
pers.
> Intra:1350€ j.

/ar.

& SATISFACTION DES PARTICIPANTS

> Durée: 1jour

> Dates : 25 novembre 2024
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