Le résident au coeur du dispositif

Code formation : PP73

Formation Modulaire des ASH

Développer les compétences pour améliorer la

MFTHODES contribution des ASH a la prise en charge des
PEDAGOGIQUES personnes agées accueillies en institution.
Apports 3¢ PUBLIC CONCERNE

théoriques ASH exercant aupreés d’un public de personnes agées.
Echanges et

discussions a

partir de

situations Prérequis : Aucun

concretes OBJECTIFS

AEIEBEES A P’issue de la formation le participant sera capable de:

costume de
simulation N . . A2
- Connaitre ’environnement de prise en charge des personnes agées
Supports
::dlowsuels - Etre a I’écoute des évolutions et besoins des personnes agées et agir avec
. Ises _en empathie
situation
pratiques - Identifier son role et sa place au sein de I’équipe de I’établissement
- Connaitre les bases de la prise en soin
- Prévenir les risques d’infections associées aux soins et a I’hygiéne
INTERVENANTS
o - Apporter un service d’hétellerie pour le quotidien des usages
Médecins,
psychologue,’ - Analyser et adapter sa pratique professionnelle
cadre de santé,
directeur
d’établissement,
IDE,
ergothérapeute,
diététicien.
CONTENU
Module 1: Connaissance de la personne agée et de son
environnement
€ TARIFS
>Inter:1452 € Le contexte environnemental et socio-économique de la personne agée

(OPTION AFGSII et les différentes structures aériatriaues :
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NIV.1:
Formation
initiale (2 jours)
: 264 € / pers.
au lieu de 330 €
/ pers. OU
Réactualisation
(ljour):132€/
pers. au lieu de
165 € / pers.)
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Le respect des droits de la personne, sa prise en compte par les
établissements et I’organisation de sa vie sociale ;

Le vieillissement psychologique, thymique et cognitif de la personne
agée

Le vieillissement physiologique de la personne agée

Atelier pratique de simulation et synthése

Module 2 : L’ASH : acteur de la prise en charge de la personne
agée

Role et place de I’ASH dans I’accompagnement

La posture professionnelle

La relation avec les résidents, les aidants, les membres de I’équipe

L’éthique professionnelle (confidentialité, comportement
professionnel, fin de vie)

Analyse de pratiques - Relation a ’'usager

Module 3 : Hygiéne en gériatrie

La prévention des infections associées aux soins et a I’hygiéne
Le bionettoyage

Module 4 : Réponse aux besoins de la personne dgée

Accompagnement hotelier - Préparation de la chambre

Aide a la mobilisation et a ’installation, prévention des chutes

Notions sur I’incontinence, la douleur, le sommeil

Toilette, aide a I’habillage et au déshabillage

Nutrition de la personne agée (connaissances théoriques, présentation
et service)

Ergonomie, gestes et postures

Transmission des informations

Retour d’expérience - Analyse de pratiques professionnelles et
bilan de formation

« EVALUATION DES ACQUIS
= A l'issue : Par module, quiz, cas pratiques, mises en situation.

& SATISFACTION DES PARTICIPANTS



> Durée : 11 jours

> Dates : second semestre 2024 : nous consulter
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