Le résident au coeur du dispositif

Code formation : PP68

Formation Optimiser I’organisation
du travail en EHPAD - intra
uniquement

= TAUX DE Optimiser I’organisation en EHPAD en conciliant qualité
SATISFACTION*® d’accompagnement du résident et qualité de vie au
travail.

92,5 %

*chiffres 20217

& PUBLIC CONCERNE

Tout personnel d’un EHPAD.

4
TAUX DE (Groupe de 12 personnes maximum)

RECOMMANDATION*

100 %

. Prérequis : Aucun
METHODES

PEDAGOGIQUES  OBJECTIFS
» Comprendre le fonctionnement global de PEHPAD et les enjeux de

» Apports I'organisation du travail

théoriques > Prendre en compte le contexte éthique, Iégislatif, les obligations et

» Travaux de recommandations de bonnes pratiques

groupes > Améliorer la qualité d’accompagnement des résidents en cernant les
» Discussions / obligations

échanges a » Situer le résident, dés son admission en EHPAD au centre de

partir de I’organisation du travail

I’existant > Améliorer la planification de ses actions

’ ?rainstorming » Transmettre et communiquer en équipe

»> Elaboration » Se positionner en équipe pluridisciplinaire, et repérer les limites de sa
d’une fonction

organisation » Participer a la cohésion d’équipe : collaboration, esprit constructif,

attitude bienveillante

CONTENU
INTERVENANTS > Les évolutions dans le fonctionnement et I’organisation de PEHPAD
» Cadre » Les différentes organisations existantes
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superieur de
santé,
responsable de
la coordination
des soins

€ TARIFS

> Intra: 1350€ j.
/or.
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recommandations, projet d’établissement, de vie, de soins, d’animation -
lieu de vie

> Le Projet Personnalisé du résident

» Le travail en équipe : place de chacun - collaboration - communication -
outils - philosophie de soin - valeurs partagées

» Analyse d’existant et pistes d’amélioration

» Adaptation des soins

» Outils au service de I’organisation : planification, évaluation de la
dépendance

» Valorisation du travail en EHPAD

v EVALUATION DES ACQUIS
= A l'issue : simulation

& SATISFACTION DES PARTICIPANTS

> Durée: 3 jours (2] + 1j a distance)

> Dates : en intra uniquement - nous consulter
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