
Le parcours de l’Entretien Postnatal Précoce - PP94D

2,5 jours (0,5 jour en visio pour retour d'expérience)

Blended

Dans une optique d’amélioration du parcours de soin et de l’accompagnement des mères et des

parents en post partum, le code de la santé publique prévoit depuis le 1er janvier 2022 un pendant
de l’entretien prénatal précoce, l’entretien postnatal précoce suite aux travaux issues du rapport
des  1000 jours.  Cet  entretien  permet  notamment  de  promouvoir  un  adressage précoce en
s’intégrant dans ce parcours.

Ces deux entretiens miroirs l’un de l’autre, construit en parallèle de l’évaluation médical, sont les
pivots de l’organisation du parcours de soin.

Dans cette formation nous reviendrons sur les attendues de ce parcours, les outils nécessaires à
sa conduite et les ressources disponibles pour les actions à mettre en place.

Une place importante sera aménagée à la co-construction de ces outils et à la mise en situation
via des scenarios de simulation.

 Public concerné

Sage-femmes et Médecins

 Pré-requis

Aucuns

 Objectifs

Connaître les attendus et le cadre légal du parcours d’entretiens
Repérer les premiers signes de la dépression du post-partum (état dépressif ou anxieux,
fatigue, humeur instable…)
Identifier  d’éventuels  facteurs  de  risques  qui  exposent  les  parents  à  cette  dépression
(isolement, événement stressant…)
Evaluer les éventuels besoins de la femme ou du couple en termes d’accompagnement
Orienter les couples en adressage précoce
Informer les couples sur les ressources disponibles
Reconnaître et appréhender les outils permettant la conduite d’un entretien



 Contenu

Objectifs du parcours d’entretiens

— Les différents types de vulnérabilités :

– Signaux de troubles de la relation mère -enfant

– Signaux de problématiques de conjugalité

Repérage des premiers signes de dépression périnatale :

– Sémiologie de la dépression et des troubles anxieux

– Connaissance des facteurs de risques de dépression et  troubles anxieux en post-partum
(isolement, évènement stressant, handicap de l’enfant, précarité…)

– Connaissance et utilisation des échelles d’évaluation (Edimbourg, Hamilton)

Orientation précoce :

– Panorama des différents courants et techniques de psychothérapies et de leurs indications et
condition de leur prise en charge

– Constituer son réseau

Evaluation des besoins de la femme et du partenaire notamment en terme de parentalité
Conduite de l’entretien

– Environnement de réalisation des entretiens

– La position du soignant

– Conduite de l’entretien semi-dirigée

– Utiliser l’entretien motivationnel ; accompagner le changement

– Présentation des outils

– Elaboration de la grille d’entretien

Jeux de rôle sur cas clinique en petit groupe
1 mois après la formation, en visioconférence, retour d’expérience

– Débriefing à froid

– Evaluation de la mise en place des actions



 Informations complémentaires

 

FORMATION ELIGIBLE AU DPC UNIQUEMENT POUR LES SAGE-FEMMES : DPC N°140552425009

 Méthodes pédagogiques

Apports théoriques
échanges,
vidéos
fiches pratiques
études de cas
travaux de groupe
mises en situation

Intervenants

Mme CALLAOU Cynthia, sage-femme
Psychologue ou psychiatre ou pedo-psychiatre
Assistante sociale
Addictologue
Conseillère conjugale

 Évaluation des acquis

– QCM de sentiment d’efficacité personnelle avant et après la formation

– Questionnaire d’évaluation des connaissances avant et après la formation



Tarif Inter 550 € / pers.
*** Pour les professionnels dont les établissements prennent en charge la
formation, merci de passer par votre service Formation ou votre DAM ***

Prochaines sessions

> 2 et 3 novembre + 11 décembre matin (en visio) 2026
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